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Excelentissimo Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores,

Nos termos do art. 54, inciso Il da Lei Organica do Municipal, submeto a elevada deliberagcédo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposicdo de Motivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais (IPREF), o Projeto de emenda que "ALTERA O ART. 31 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS".

Assim sendo, certo de que Vossas Exceléncias compreenderdo a importancia do presente Projeto de
Emenda, aguardo e espero todo o empenho para que venha a ser aprovado em todos os seus termos.

Floriandpolis, 12 de fevereiro de 2025
TOPAZIO SILVEIRA NETO

PREFEITO MUNICIPAL

RONALDO BRITO FREIRE
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Proposicéao / Referéncia

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 102434*/2025
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MENSAGEM PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

Senhor Prefeito,

O presente Projeto de Emenda a Lei Organcia tem como objetivo a adequacdo das normas
previdencidrias no ambito do Municipio de Florianopolis as regras estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, denominada reforma de previdéncia.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Floriandpolis gerido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — Ipref, apresenta a muitos anos um grande
déficit atuarial e financeiro. O calculo atuarial com data-base 31/12/2024 apresentou um déficit
atuarial de R$7.994.137.578,74 (sete bilhdes novecentos e noventa e quatro milhdes cento e trinta e
sete mil quinhentos e setenta e oito reais e setenta e quatro centavos).

A presente proposta de alteragdo da Lei Organica, tem por objetivo conferir aos servidores
municipais 0os mesmos critérios etarios de concessdo de beneficios previdenciarios que aos
servidores publicos federais, bem como aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social no
que tange a concessao dos futuros beneficios.

As alteracdes de idade propostas na concessdo dos beneficios seguem fielmente o que
preconiza a Emenda Constitucional n® 103/2019, que aplicou exatamente o mesmo regramento aos
servidores publicos federais e aos segurados do regime geral, respectivamente.

O aumento da longevidade da populacdo brasileira, que se mostra com maior énfase nos
municipes de Florianépolis, ficou mais evidente por meio do tltimo censo demogréfico do IBGE, e
sinalizam a necessidade de recompor os critérios etdrios para aposentadoria dos servidores
municipais garantindo um equilibrio entre o tempo de contribui¢do em atividade e o periodo em
gozo de beneficios previdenciarios.

O presente projeto visa propor uma adequacdo as regras previdenciarias de acordo com a
Emenda Constitucional 103/2019, precipuamente quanto a adequacdo da previdéncia municipal a

legislacao previdenciaria nacional.

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00027698/2025 e o cédigo IM9CHOZD.

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUIS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI.
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Por fim, esclarecemos que a urgéncia na atualizagdo dos regramentos previdencidrios visa
corrigir distor¢des legais que ocorreram ao longo dos anos e, precipuamente, garantir a manutencao

das atuais e futuras aposentadorias do Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Floriandpolis.

Florianopolis, 08 de fevereiro de 2025

Luis Fabiano de Araujo Giannini
Presidente do IPref

Para conferéncia, acesse o site https://servicos.floripa.sc.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMF | 00027698/2025 e o cédigo IM9CHOZD.

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUIS FABIANO DE ARAUJO GIANNINI.
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Canoas (RS), 07 de fevereiro de 2025.
Senhor

Luis Fabiano de Araujo Giannini
Presidente — IPREF

Florianépolis — SC

Ref.: Parecer 2025.02.01 — Impacto Atuarial —

Implementacdo da Segregacédo da Massa

Prezado Senhor,

O presente parecer tem por objetivo demonstrar o impacto para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS (SC) - IPREF decorrente do cenéario proposto de
implementacdo da Segregacdo de Massas pelo Municipio de Florianépolis (SC), a fim de que

possa subsidiar e integrar as justificativas para o envio dos respectivos projetos de lei a Casa
Legislativa Municipal quanto a essa matéria.

Para tanto, os estudos foram embasados na base de dados relativa as folhas de ativos
e de beneficios do més de julho de 2024, tendo sido considerada a posi¢éo financeira dos ativos
garantidores na data de 31/12/2024.

Primeiramente, € de extrema relevancia ressalvar que todos os célculos que foram
realizados para o processo de revisdo da Segregacdo da Massa tiveram suas principais
hipéteses atuariais alteradas, a fim de garantir um maior conservadorismo aos resultados
apurados, quais sejam:

i) Taxade Juros Atuarial: sera desconsiderada a taxa de juros parametro, divulgada
todos os exercicios pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem como a regra
prevista pela Portaria n°® 1.467/2022, da possibilidade de acréscimo de 0,15% ao
ano a cada exercicio que a rentabilidade da carteira de investimentos tenha sido
superior a meta atuarial, nos 0ltimos cinco exercicios anteriores, passando a
considerar a taxa de juros no patamar fixo de 4,50% ao ano, exceto no caso que a
taxa de juros pardmetro correspondente seja inferior;

ii) Tabua de Mortalidade de Validos: sera desconsiderada a adogdo do parametro
minimo imposto pela Portaria n® 1.467/2022 relativo a tAbua mais recente divulgada
pelo IBGE, passando a considerar uma tdbua mais longeva, qual seja a AT-2000 —
FEMALE, tanto para os homens como para as mulheres, garantindo, assim, uma
previsédo de pagamento de beneficios por um maior periodo, tornando as reservas
mateméticas a serem calculadas mais conservadoras; e

ATUARIAL
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Para a implementacdo da Segregacédo da Massa, seréo consideradas todas as regras
de beneficios e diretrizes previstas na legislacdo em vigor, as quais estdo contempladas em
todos os célculos realizados, bem como o seu impacto financeiro e atuarial no presente estudo.

Apresentamos a situacdo do cenario atual conforme a base de dados recebida bem como
considerando o plano de custeio vigente e as hipdteses e premissas adotadas. Sendo assim, o
resultado apurado considerando as regras vigentes do IPREF, na data base de 31/12/2024 antes
e depois da alteracdo das hipéteses atuariais descritas e sempre desconsiderando o plano de
amortizagdo vigente, resta demonstrado na tabela que segue:

TABELA 1. RESULTADOS — CENARIO ATUAL E COM REVISAO HIPOTESES - 31/12/2024

Resultados Cenario Atual

Cenério Atual +
Revisdo Hipoteses

Pasta Digital: PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 00110/2025
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Ativos Garantidores dos Compromissos (1)
AplicagBes e Recursos — DAIR
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Provisdo Matematica (2 = 3 + 4)

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

Resultado Atuarial (5=1 - 2)

R$ 57.166.810,38

R$ 31.945.446,99

R$ 25.221.363,39

R$ 8.051.310.205,05
R$ 5.001.432.480,59
R$ 3.049.877.724,46
- R$ 7.994.143.394,67

R$ 57.166.810,38

R$ 31.945.446,99

R$ 25.221.363,39

R$ 9.648.748.243,48
R$ 5.696.224.757,94
R$ 3.952.523.485,54
- R$9.591.581.433,10
28,00%

Custo Normal Patronal para 2025 28,00%

Aliquota Patronal Suplementar para 2025 (% e R$/més)
Aliquota Patronal Suplementar para 2028 (% e R$/més)

Ou seja, o resultado apurado para o Fundo em Capitalizacao seria deficitario no valor
de R$ 7.994.143.394,67 no cenario atual, e passaria para um déficit de R$ 9.591.581.433,10
considerando o cenario de adequacéo das hipéteses atuariais.

Esses resultados, quando comparados denotam um déficit ainda mais agravado em
razdo da alteracdo das hipoOteses relatadas, as quais trazem um aspecto maior de
conservadorismo para a estimativa das provisées matematicas.

Ou seja, de antemdo, parte-se de calculos atuariais significativamente mais
conservadores do ponto de vista técnico-atuarial para se apurar 0 cenario proposto de revisao
da Segregacdo da Massa existente, a fim de dar maior garantia ao pagamento futuro dos
beneficios a todos os segurados.

Ademais, para o cenario de implementacao de Segregacao da Massa que sera abordado
a seguir, foi considerado o fato de que o Municipio ird encaminhar um projeto de Reforma da
Previdéncia local, prevendo um conjunto de regras equivalentes aos previstos na EC n® 103/2019
e a taxacdo dos beneficios a partir do que o0 excede o patamar de trés salarios-minimos
nacionais, o que igualmente acarreta impacto financeiro e atuarial positivo ao sistema.

52,23% / R$ 34,4 milhdes  59,34% / R$ 39,1 milhdes
52,23% / R$ 35,7 milhdes  59,34% / R$ 40,5 milhdes
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IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DA MASSA + REFORMA DA PREVIDENCIA

De posse da demanda requerida pelo Poder Executivo Municipal, a fim de se buscar uma
alternativa para atenuar, em parte, 0 comprometimento orgamentario relativo a previdéncia dos
seus servidores publicos efetivos vinculados ao IPREF, além do encaminhamento de uma
Reforma da Previdéncia local, a qual foi estabelecida com base em diversos critérios técnicos
gue irdo compor os projetos de lei a serem enviados a Casa Legislativa Municipal, foi sugerida a
hip6tese da implementacédo da Segregacao da Massa, considerando todos os ditames e regras
existentes previstas na Portaria n°® 1.467/2022. Trata-se, portanto, de um estudo que visa a total
reestruturacdo do RPPS, com a criacdo de um segundo Fundo e considerando uma distribuigdo
dos segurados entre eles, de modo a que se atinja naturalmente o objetivo financeiro comentado.

De qualquer sorte, ndo obstante esta ndo seja a Unica premissa considerada na proposta
que sera apresentada ao longo desse Parecer, é de extrema relevancia ressalvar que se
pretende agregar conservadorismo aos calculos atuariais, de modo que se promova uma

mudanc¢a no RPPS, com a diviséo de responsabilidades entre os Fundos, porém com uma maior
garantia de que esses calculos atuariais apurem as reservas matematicas as mais fidedignas
possiveis para a atual realidade, conforme ja descrito anteriormente.

Portanto, para a definicdo do cenério a ser apresentado para a futura implementacao da
Segregacdo da Massa do IPREF, demonstramos, a partir da tabela a seguir, quais seriam 0s
grupos que pertenceriam ao Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e ao Fundo em
Reparticdo (Plano Financeiro), bem como o seu respectivo plano de custeio patronal, sendo que,
para a apuracdo da idade dos segurados, foi considerada a data de corte posicionada em
31/12/2024:

TABELA 2. REVISAO DA SEGREGACAO DA MASSA: PROPOSTA EXECUTIVO

ATUARIAL

CENARIO PROPOSTA EXECUTIVO

FUNDO EM CAPITALIZACAO FUNDO EM REPARTICAO

1) Ativos com idade menor ou igual a 40 anos 1) Ativos com idade maior que 40 anos
2) Aposentados com idade menor ou igual a 78 anos ' 2) Aposentados com idade maior que 78 anos

3) Todos os Pensionistas 3) Sem Pensionistas

Aliquota Normal Patronal de 23,00% / 25,00% sobre a
remuneracao de contribuicdo dos ativos do Quadro
Geral e dos Professores, respectivamente e de
23,00% sobre a totalidade dos beneficios de
aposentadoria e de pensdo por morte

Aliquota Normal Patronal de 28,00% (sobre
remuneracao de contribuicdo dos ativos)

24,29% da receita de parcelamentos existentes 75,71% da receita de parcelamentos existentes

Sem custo suplementar Aportes para Cobertura de Insuficiéncia Financeira
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Por sua vez, seguem as quantidades e mais algumas informacdes relativas ao grupo de

cada plano, apos a divisdo proposta:

a) Fundo em Reparticdo

>
>

>
>
>

Quantidade de ativos: 4.849

Folha de remuneracdo mensal dos ativos: R$ 45.489.504,55
Quantidade de aposentados / Folha: 3.358 / R$ 32.191.487,81
Quantidade de pensionistas / Folha: 0 / R$ 0,00

Quantidade de inativos / Folha: 3.358 / R$ 32.191.504,55

Ademais, temos a seguinte situagdo financeira que provavelmente serd verificada

quando da aprovacdo da Segregacdo de Massas no Fundo em Reparticéo:

YV V V V V V VY

Repasse Patronal (28,00% sobre a totalidade da folha de ativos):
R$ 12.737.061,27

Contribuicédo Ativos: R$ 6.368.530,64

Contribuicdo Inativos: R$ 2.720.244,91

75,71% dos Parcelamentos: R$ 916.808,70
Receita Total: R$ 22.742.645,52

Despesas (beneficios): R$ 32.191.504,55

Taxa de administracdo estimada: R$ 382.111,84

Déficit (aporte para cobertura de insuficiéncia financeira): R$ 9.830.954,13

Outrossim, depreende-se que a proposta apresentada ja demandara a necessidade de

que o Ente repasse aportes para a cobertura da insuficiéncia financeira mensal do Fundo em

Reparticdo. Desta forma, ndo haverd acumulac¢é@o de recursos nesse Fundo e os seus aportes

terdo um escalonamento crescente na velocidade das ocorréncias dos novos beneficios de

aposentadorias e de pensdes por morte, onde a receita de contribuicdes reduz e a despesa com

beneficios aumenta.

b) Fundo em Capitalizacdo

A\

Quantidade de ativos: 1.755

Folha de remuneracdo mensal dos ativos: R$ 14.597.232,48
Quantidade de aposentados / Folha: 386 / R$ 2.285.375,11
Quantidade de pensionistas / Folha: 563 / R$ 2.787.194,08
Quantidade de inativos / Folha: 949 / R$ 5.072.569,19

Por fim, temos a seguinte situagao financeira que provavelmente sera verificada quando

da aprovacao da Segregacao de Massas no Fundo em Capitalizacéo:
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» Repasse Patronal (23,00% / 25,00% sobre a folha de remuneracdo de
contribuicdo dos ativos do Quadro Geral e dos Professores,
respectivamente, e 23,00% sobre a totalidade da folha de beneficios):
R$ 4.647.586,52

Contribuicdo Ativos: R$ 2.043.612,55

Contribuicéo Inativos: R$ 290.434,02

24,29% dos Parcelamentos: R$ 294.196,87
Receita Total: R$ 7.275.829,95

Despesas (beneficios): R$ 5.072.569,19

Taxa de administracdo estimada: R$ 122.616,75
Superavit Financeiro: R$ 2.080.644,01

VvV V V VYV V V VY

E importante ressalvar para o fato de que o grupo de segurados selecionado para o
Fundo em Capitalizag&o privilegiou ainda a formac&o de reservas financeiras, por meio do
estabelecimento de um plano de custeio onde a arrecadac@o proveniente das receitas de
contribuicdo das aliquotas normais e das presta¢des dos parcelamentos restasse superior ao
gasto com a folha de beneficios alocada nesse Fundo. Esse valor ainda devera ser acrescido de
toda a rentabilidade positiva que sera observada a cada més. Assim sendo, resta preservada a
capitalizacé@o dos recursos, o que certamente auxiliar4 na formagdo de um patrimoénio cada vez
maior e com maiores chances de que sejam apurados superavits atuariais ao longo do tempo,
considerando ainda que todos os novos servidores efetivos que serdo chamados no Municipio
ingressam nesse Fundo.

Por sua vez, considerando o cendrio a ser apresentado pelo Executivo Municipal, o
resultado apurado passaria para um superavit atuarial de R$ 118.437.444,38, o que significa
dizer que os ativos financeiros vinculados a esse Fundo em Capitalizagdo possuem uma
diferenca a maior em relacdo ao passivo atuarial (provisbes matematicas) relativo aos seus
segurados, conforme demonstrado na tabela que segue:

TABELA 3. RESULTADOS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Resultados Cenario Oficial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$ 38.072.624,52
Aplicagbes e Recursos — DAIR R$ 31.945.446,99
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$6.127.177,53

Provisdo Matematica (2 = 3 + 4) - R$ 80.364.819,86

Beneficios Concedidos (3) R$ 388.565.980,61
Beneficios a Conceder (4) - R$ 468.930.800,47
Resultado Atuarial (5=1-2) + R$ 118.437.444,38

ATUARIAL
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Assim sendo, o Fundo em Capitalizagdo apresentaria tanto um superavit financeiro em

relacdo a arrecadacdo das contribuicdes normais em comparacdo as suas despesas com

beneficios como um superavit atuarial, ressalvando o fato da alteragédo das premissas atuariais,

conforme ja comentado.

¢) Concluséo

De posse das informacfes elencadas, a implementacdo da Segregacdo da Massa

proposta nos moldes aqui apresentados traria uma situacao atuarial mais robusta, sob o ponto

de vista técnico-atuarial ao IPREF, bem como acarretaria uma elevacao gradual no compromisso

do erério junto ao Fundo em Reparticdo, que serd repassada por meio de aportes para a

cobertura de insuficiéncia financeira.

E importante ressalvar que esse crescimento do custo patronal no Fundo em Reparticédo

pode ser atenuado ao longo do tempo, no caso de o Fundo em Capitalizacao constituir relevantes

superavits atuariais, o que validaria um processo de revisdo da Segrega¢do da Massa, com o

intuito de que esse Fundo assuma parte dos beneficios pagos pelo outro, desonerando, assim,

de imediato o comprometimento que existir do Ente junto ao RPPS, e, futuramente, reduzindo o

pico de gastos que se observara ao longo da sua existéncia.

Por fim, sera apresentada uma tabela que representa a situacdo financeira, do ponto de

vista do orcamento municipal, comparando 0s gastos existentes na situagéo atual com os gastos

gue seriam demandados na hipGtese de a revisdo da Segregagcdo da Massa proposta ser

aprovada, conforme segue:

TABELA 4. COMPARACAO FINANCEIRA — GASTOS PREVIDENCIARIOS PATRONAIS

FUNDO EM CAPITALIZACAO
(Plano Previdenciario)

FUNDO EM REPARTICAO
Plano Financeiro

Andlise Financeira Valor Mensal

SITUACAO ATUAL
— 0,

Custc_; Normal — 0,00% (folha R$ 0,00
de ativos)

Aport_e_Apa_ra _Cober_tura de R$ 0,00
Insuficiéncia Financeira

Parcelamentos R$ 0,00
Subtotal situagdo atual R$ 0,00

SITUACAO PROPOSTA

Custo Normal -
(folha de ativos)
Aporte para Cobertura de
Insuficiéncia Financeira

Parcelamentos (75,71%)

0,
28,00% R$ 12,7 milhdes

R$ 9,8 milhdes
R$ 917 mil

Subtotal situacdo proposta R$ 23,5 milhdes

Diferenca Plano Financeiro + R$ 23,5 milhdes

Total Situac&o Atual R$ 28 milhdes

Analise Financeira

Valor Mensal

SITUACAO ATUAL

Custo Normal — 28,00% (folha

de ativos)
Aportes para Cobertura de
Insuficiéncia Financeira

Parcelamentos

Subtotal situacéo atual

R$ 16,8 milhdes
R$ 10 milhdes

R$ 1,21 milhdo
R$ 28 milhdes

SITUACAO PROPOSTA

Custo Normal — 23%/25%
(folha de ativos + beneficios)
Custo Suplementar — 0,00%
(folha de ativos)

Parcelamentos (24,29%)

Subtotal situacao proposta

Diferenca Plano Previdenciario

Total Situagcdo Proposta

R$ 4,65 milhdes
R$ 0,00

R$ 294 mil

R$ 4,94 milhGes

- R$ 23,1 milhdes
R$ 28,4 milhdes

Diferenca estimada: + R$ 400 mil ao més =2 + R$ 5,2 milhdes ao ano
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Portanto, considerando o Cenario proposto, a previsao € de que haja um custo patronal
total superior em aproximadamente R$ 400 mil mensais, em relagéo ao que é gasto atualmente,
0 que representaria em torno de R$ 5,2 milhGes ao longo de um exercicio, no caso da
implementacédo da Segregacdo da Massa ser aprovada. Ressalvamos que essa comparacéo se
restringiu ao gasto aproximado com a atual cobertura de insuficiéncia financeira existente, porém,
caso nao se implemente a Segregacdo da Massa, para o exercicio de 2025 somente o custo
suplementar passaria a exigir R$ 34 milhdes mensais, conforme demonstrado na Tabela 1.

Conclusivamente, em relacdo ao estabelecimento dos par&metros definitivos da
separacao dos segurados e dos grupos de beneficios que pertencerdo a cada Fundo, é
importante ressalvar que, de acordo com a previsédo da Portaria n® 1.467/2022, se faz necessaria
a submisséo dos estudos atuariais ao Ministério da Previdéncia Social — MPS, a fim de que sejam
analisados e chancelados apds a aprovacgédo do projeto de lei pela Casa Legislativa, sendo que
a sua entrada em vigor se dara conforme a previséo da lei local, além da necesséria apreciagdo
do Conselho Deliberativo do RPPS.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, permanecemos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lumens Atuarial

ATUARIAL
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Com o intuito de atender os incisos Il e IV do Anexo VI da IN 20/2015, do TCE/SC, apresenta-se a seguir as informagdes resumidas que constardo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2025, a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social
- MPS, e que posteriormente sera remetido a esse Egrégio TCE/SC. Ressalva-se que as informagdes podem sofrer alteragBes até a versdo definitiva do Relatdrio, caso haja alteragdo nos dados que serviram para a obteng¢do dos resultados aqui
demonstrados.

Nzo obstante o atendimento do §32 do artigo 26 da Portaria n. 1467, de 02 de junho de 2022, que dispde sobre a apuragdo das provisdes matematicas previdencidrias pelo método de financiamento do Crédito Unitério Projetado - CUP, cujos
valores ja foram enviados com a finalidade do registro nas demonstragdes contabeis, em conformidade com as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico, relativas ao encerramento do exercicio de 2024, o presente Parecer
apresentara uma prévia do resultado atuarial - cujas provisdes constaram das Notas Explicativas - e o plano de custeio apurado com base no método de financiamento gerencial, constante dos documentos atuariais que serdo elaborados
para o RPPS.

CONTA TiTuLo VAL&':;’::::’DO
Sem Mascara ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 57.166.810,38
Sem Mascara Aplicagdes conforme DAIR - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 39.550.220,05
Sem Mascara (-) Reserva administrativa - FUNDO EM CAPITALIZAGAO RS 7.604.773,06
Sem Mascara Parcelamentos - FUNDO EM CAPITALIZAGAO RS 25.221.363,39
CONTA REGISTROS CONTABEIS DO BALANGO DO RPPS RALOSIMEICDO
VIGENTE
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO R$ 8.051.310.205,05
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$5.001.432.480,59
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSGES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 5.447.448.409,34
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 257.241.657,02
2.2.7.21.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 9.889.526,62
2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ 178.884.745,11
2.2.7.2.1.03.99 () OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$3.049.877.724,46
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 6.038.119.581,66
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS RS 1.665.345.527,19
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 1.069.552.462,28
2.2.7.21.04.04 () COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ 253.343.867,73
2.2.7.2.1.04.99 () OUTRAS DEDUCOES R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO R$ 0,00

VALOR METODO

CONTA REGISTROS CONTABEIS - CONTAS DE CONTROLE (sem reflexo no patriménio liquido) VIGENTE
7.9.5.1.2.00.00 CONTROLES DA PMP DO RPPS -RS 586.755.744,52
8.9.5.1.2.00.00 CONTROLES DA PMP DO RPPS - PUC -RS 586.755.744,52
CONTA REGISTROS CONTABEIS DO BALANCO DO ENTE FEDERATIVO VALSIZ'::TT: o
2.2.7.9.2.00.00 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS R$ 0,00
2.2.7.9.2.09.00 VALOR ATUAL DA OBRIGAGAO COM AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 0,00
2.2.7.9.2.09.99 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO R$ 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL - DEFICIT (-) / SUPERAVIT (+) -R$ 7.994.143.394,67
Portanto, o resultado da Avaliagdo Atuarial 2025 do RPPS remontou a um déficit atuarial de R$ 7.994.143.394,67 relativo ao Plano i idrio (Fundo em Capitalizagdo), considerando o plano de custeio vigente, os ativos garantidores do

plano de beneficios, os parcelamentos e o plano de amortizagdo previsto em lei.

Quanto as informagdes relativas ao plano de custeio apurado na Avaliagdo Atuarial 2025, que indica quais as aliquotas de equilibrio do RPPS que deverdo ser consideradas pelo Ente e Unidade Gestora, apresentamos a seguir a tabela
resumo:

PLANO PREVIDENCIARIO

Contribuicao Patronal 28,00% Ente contribui com o total de remuneragdes dos segurados ativos

Servidores Ativos 14,00% Remuneragio - aliquota linear

Aposentados 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS RS 7.786,02
Pensionistas 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS RS 7.786,02
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Por fim, quanto ao plano de amortizagdo referente ao deficit atuarial apurado, apresenta-se a seguir uma das alternativas que podem constar do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial 2025 do RPPS:
ALiQUOTA

ANO SALDO DEVEDOR JUROS PARCELA ANUAL G R PARCELA MENSAL
2025 R$ 7.994.143.394,67 R$390.913.612,00 R$ 412.876.387,95 52,23% RS 34.406.365,66
2026 R$7.972.180.618,72 R$ 389.839.632,26 R$ 417.828.533,49 52,23% RS 34.819.044,46
2027 R$ 7.944.191.717,49 R$ 388.470.974,99 R$ 422.840.076,33 52,23% RS 35.236.673,03
2028 R$7.909.822.616,14 R$ 386.790.325,93 R$ 427.911.728,91 52,23% R$ 35.659.310,74
2029 R$ 7.868.701.213,16 R$ 384.779.489,32 R$ 433.044.212,19 52,23% RS 36.087.017,68
2030 R$ 7.820.436.490,29 R$382.419.344,38 R$ 438.238.255,80 52,23% RS 36.519.854,65
2031 R$ 7.764.617.578,87 R$ 379.689.799,61 R$ 443.494.598,10 52,23% RS 36.957.883,18
2032 R$ 7.700.812.780,38 R$ 376.569.744,96 R$ 448.813.986,32 52,23% RS 37.401.165,53
2033 R$ 7.628.568.539,02 R$ 373.037.001,56 R$ 454.197.176,66 52,23% RS 37.849.764,72
2034 R$ 7.547.408.363,92 RS 369.068.269,00 R$ 459.644.934,36 52,23% RS 38.303.744,53
2035 R$ 7.456.831.698,56 RS 364.639.070,06 R$ 465.158.033,86 52,23% RS 38.763.169,49
2036 R$7.356.312.734,75 R$ 359.723.692,73 R$ 470.737.258,90 52,23% R$39.228.104,91
2037 R$ 7.245.299.168,57 R$354.295.129,34 R$ 476.383.402,60 52,23% RS 39.698.616,88
2038 R$7.123.210.895,31 R$348.325.012,78 R$ 482.097.267,60 52,23% R$40.174.772,30
2039 R$ 6.989.438.640,49 R$ 341.783.549,52 R$ 487.879.666,17 52,23% RS 40.656.638,85
2040 R$ 6.843.342.523,84 R$ 334.639.449,42 R$ 493.731.420,31 52,23% R$41.144.285,03
2041 RS 6.684.250.552,95 R$ 326.859.852,04 R$ 499.653.361,89 52,23% RS 41.637.780,16
2042 R$ 6.511.457.043,10 R$318.410.249,41 R$ 505.646.332,76 52,23% R$42.137.194,40
2043 R$ 6.324.220.959,75 R$ 309.254.404,93 R$511.711.184,87 52,23% RS 42.642.598,74
2044 R$ 6.121.764.179,81 R$299.354.268,39 R$ 517.848.780,37 52,23% R$ 43.154.065,03
2045 R$ 5.903.269.667,83 RS 288.669.886,76 R$ 524.059.991,77 52,23% RS 43.671.665,98
2046 R$ 5.667.879.562,82 R$ 277.159.310,62 R$ 530.345.702,03 52,23% R$44.195.475,17
2047 R$5.414.693.171,41 RS 264.778.496,08 R$ 536.706.804,72 52,23% RS 44.725.567,06
2048 R$5.142.764.862,77 R$ 251.481.201,79 R$ 543.144.204,12 52,23% R$45.262.017,01
2049 R$ 4.851.101.860,44 R$ 237.218.880,98 R$ 549.764.053,47 52,24% RS 45.813.671,12
2050 R$ 4.538.556.687,94 R$221.935.422,04 R$ 556.358.064,86 52,24% RS 46.363.172,07
2051 R$ 4.204.134.045,12 R$ 205.582.154,81 R$ 563.031.166,52 52,24% RS 46.919.263,88
2052 R$ 3.846.685.033,41 R$188.102.898,13 R$ 569.784.307,07 52,24% RS 47.482.025,59
2053 R$ 3.465.003.624,47 RS 169.438.677,24 R$ 576.618.446,53 52,24% RS 48.051.537,21
2054 R$3.057.823.855,17 R$ 149.527.586,52 R$ 583.534.556,42 52,24% RS 48.627.879,70
2055 R$ 2.623.816.885,27 RS 128.304.645,69 R$ 590.533.619,90 52,24% R$49.211.134,99
2056 R$2.161.587.911,06 R$ 105.701.648,85 R$ 597.616.631,95 52,24% RS 49.801.386,00
2057 R$ 1.669.672.927,96 R$ 81.647.006,18 R$ 604.784.599,47 52,24% RS 50.398.716,62
2058 R$ 1.146.535.334,67 R$ 56.065.577,87 R$ 612.038.541,43 52,24% R$51.003.211,79
2059 RS 590.562.371,10 R$ 28.878.499,95 R$ 619.440.871,05 52,25% RS 51.620.072,59

Atestamos, novamente, por fim, que as informagdes constantes do presente Parecer Atuarial Prévio representam aquelas que constardo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2025 do RPPS, contudo, podendo sofrer alteragdes no caso de

ajustes nos dados encaminhados pelo RPPS.

Este é o Parecer.

Canoas (RS), 10/02/2025

— . IBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N.° 00110/2025

ALTERA O ART. 31 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

Faco saber, a todos os habitantes do municipio de Floriandpolis, que a Camara Municipal de
Florianépolis aprovou e eu sanciono a Emenda a Lei Organica:

Art. 1° Altera o art. 31 da Lei Organica do Municipio de Florian6polis, que passa a vigorar a seguinte
redacao:

“Art. 31. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, com a participacdo obrigatoria do Executivo e do Legislativo do
Municipio de Florianépolis, bem como de servidores ativos, aposentados e pensionistas, respeitando
critérios que garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Municipio de Florianépolis, mantera o Regime Pr6prio de Previdéncia Social para seus
servidores, administrado por um érgao gestor estruturado como autarquia ou fundacao publica, dotada
de personalidade juridica de direito publico.

§ 2° Os servidores abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social terdo direito a aposentadoria
nas seguintes hipoéteses:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo ocupado, quando ndo houver possibilidade
de readaptacdo, sendo obrigatdria a realizacdo de avaliacdes perioddicas para verificar a continuidade
das condi¢cbes que motivaram a aposentadoria, conforme definido em lei complementar;

Il — de forma compulséria, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,

Il — de forma voluntéaria, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade para mulheres e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade para homens, respeitado o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° E vedada a adog&o de critérios ou requisitos diferenciados para a concessdo de beneficios no
Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto nos casos previstos nos 88 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicdo Federal, sendo tais diferenciacdes limitadas a idade e ao tempo de contribuicao.

§ 4° Exceto nos casos de cargos acumuldveis permitidos pela Constituicdo Federal, é vedado o
recebimento de mais de uma aposentadoria custeada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 5° Aplicam-se, além da vedacgéao estabelecida no 84° deste artigo, as regras, condi¢des e restricdes
para a acumulacdo de beneficios previdenciarios previstas na Constituicdo Federal.

8§ 6° As normas para o calculo dos proventos de aposentadoria serdo regulamentadas por lei
complementar.

Site: www.pmf.sc.gov.br - E-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefone: (48) 3251.6066
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§ 7° Aos dependentes dos servidores abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Florian6polis é garantido o direito a pensdo por morte, conforme estabelecido em lei
complementar.

§ 8° E assegurada a concessdo de aposentadorias e pensdes, a qualquer tempo, aos servidores e
seus dependentes que, até a data de entrada em vigor das leis referidas no caput deste artigo, tenham
cumprido todos os requisitos necessarios para a obtencdo desses beneficios, com base nos critérios
estabelecidos na legislacéo vigente a época, inclusive no que diz respeito ao céalculo e ao reajuste dos
beneficios.

§ 9° Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.
§ 10. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.” NR
Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floriandpolis, 12 de fevereiro de 2025

TOPAZIO SILVEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

RONALDO BRITO FREIRE
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
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